
































































































































От работодателя:                От трудового коллектива: 

Директор МБОУ СОШ №3              Председатель ППО МБОУ СОШ №3 

____________Е.В. Кручинкина        ______________Ю.Н.Тюрина 

«___»____________20___г.         «___»____________20___г. 

М.П.  

 

 
 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение   

к коллективному договору 

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №3» 

на 2022-2024 гг.  
 

 

 

 
Регистрационный № ________________ от «___» ____________ 20___г. 

 

Директор ГКУ «ЦЗН г. Бугуруслана» _________________ С.А. Туманина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Бугуруслан 



 

Дополнительное соглашение к коллективному договору  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3» МО «г. Бугуруслан» 

от 07.02.2022 г. регистрационный номер 0380001/2223 

 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3» МО «г. Бугуруслан» в лице директора 

Кручинкиной Е.В., с одной стороны и работники в лице представителя 

трудового коллектива Тюриной Ю.Н., с другой стороны, на основании статьи 

44 Трудового кодекса РФ заключили настоящее дополнительное соглашение 

о следующем: 

 

1.Внести в коллективный договор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№3» МО «г. Бугуруслан» дополнение в пункт 4.2 коллективного договора: 

 

В соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса РФ, работодатель 

гарантирует дополнительные выплаты компенсационного характера за 

наставничество педагогическим работникам, установленные в размере 15% 

от должностного оклада один раз в квартал, согласно письму Минообрнауки 

от 29.12.20017 № ВП-1992/02 

 


		Кручинкина Елена Владимировна
	Я являюсь автором этого документа




